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MAIRIE DE
QUEYSSAC
République FRANCAISE
Département de la DORDOGNE Mairie de Queyssac

Procés-Verbal de réunion du conseil municipal
Séance du 10 décembre 2024

Date de convocation : 05/12/2024

L'An deux mil vingt-quatre, le dix décembre a 18h00, le conseil municipal de cette
commune, régulierement convoqué par le maire, s'est réuni, en mairie, au nombre
prescrit par la loi, sous la présidence de Mme la Maire.

PRESENTS : ROCHE Maryse, LAVAYSSIERE René, TEXIER Michel, DEBREGEAS
Jean-Pierre, EYRAGNE Gaélle , LAURENCE Marc, VALADE Marie, MAYET Marie-
Christine, GRAUX Anne

ABSENTS EXCUSES : GUIRMANDIE Alexandre (donne pouvoir 8 ROCHE Maryse)
Absents :

Madame MAYET Marie-Christine est élue secrétaire de séance

DE2024-028 / Adhésion 2 la convention de participation — risque « Prévoyance »

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1 & L.827-11 ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 28 juin 2024 approuvant le choix de
I'opérateur ;

Vu la délibération du Cenfre de Gestion de la Dordogne en date du 5 juillet 2024
approuvant le choix de I'organisme assureur pour la conclusion de la convention de
participation relative au risque « prévoyance » pour la période du 1¢r janvier 2025 au 31
décembre 2030 ;

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée enfre le Centre de Gestion de la
Dordogne et le groupement MNT — RELYENS ;

Vu la lettre d'intention et la délibération de Queyssac en date du 25 janvier 2024 afin de
participer a la procédure de consultation engagée par le Centre de Gestion de la
Dordogne en vue de la conclusion d'une convention de participation sur le risque
« Prévoyance »;

Madame la Maire rappelle & 'assemblée qu'ad compter du 1¢ janvier 2025, les employeurs
territoriaux ont obligation de participer au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents, pour le risque "Prévoyance”, & hauteur minimum de 7 €
par mois et par agent.

L'article L.827-7 du code général de la fonction publique confie aux centres de gestion une
nouvelle mission obliaatoire aui est de conclire. notirle comnte des callactivitée tarritarinlac




et de leurs établissements publics qui les ont mandatés, une convention de participation
couvrant le risque « prévoyance ».

Par conséquent, en mars 2024, le CDG 24 a lancé une procédure de mise en concurrence
mutualisée avec les CDG 19-23-47-64-87 en vue de conclure une convention de
participation pour le risque « prévoyance » au profit des collectivités et établissements
publics du département de la Dordogne I'ayant sollicité.

Ilindique qu'a I'issue de la procédure de consultation, le CDG 24 a souscrit une convention
de participation pour le risque « Prévoyance » aupres du groupement MNT / RELYENS, pour
une durée de 6 ans & compter du 1er janvier 2025.

Madame la Maire précise que la collectivité avait manifesté son intérét pour cette mise en
concurrence, et qu'a ce titre, elle peut aujourd'hui adhérer a la convention de participation
proposée par le CDG 24, apres consultation du Comité Social Territorial, pour permettre a
ses agents de bénéficier des garanties et conditions financieres mutualisées proposées par
le prestataire qui a été retenu.

Elle précise également que s'agissant d'un contrat collectif a adhésion facultative, les
agents de la collectivité ont le choix d'adhérer ou non, mais que seuls les agents qui
adhérent au contrat, percoivent la participation financiere de I'employeur.

AU vu de ces éléments, Madame la Maire propose, 'adhésion de la collectivité a ladite
convention de participation, pour le risque "Prévoyance”, @ compter du 1¢r janvier 2025

Elle propose de fixer a 15€ par mois et par agent, la participation employeur obligatoire,
dans le cadre de ce dispositif pour le risque "Prévoyance”, précise que le Comité Social
Territorial a été consulté pour avis le 15 novembre 2024

Proposition : Les membres du Conseil municipal :

- Adhérent a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue
entre le Centre de Gestion de la Dordogne et le groupement MNT — RELYENS a
compter du 1¢ janvier 2025

- Accordent la participation financiere de I'employeur aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la
collectivité, en activité, ayant adhéré au contrat issu de la présente convention de
participation portant sur le risque « Prévoyance »;

Fixent le niveau de participation financiére de la collectivité & hauteur de 15 € par
agent et par mois, pour chaque agent adhérant au confrat découlant de Ila
convention de participation ;

- Indiquent que Comité Social Territorial a été consulté pour avis le 15/11/2024

- Précisent que les crédits budgétaires nécessaires au versement de la participation
financiére aux agents seront inscrits au budget primitif ;

Autorisent Mme le Maire a signer tous les documents y afférents ;

Délibération adoptée

Pour: 11/ Contre : 0 /Abstentions : 0



DE2024-029 / Organisation du temps de travail- Instauration des 1607 h

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L611-1 & L613-11 du Code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour I'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapeées ;

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son arficle
115;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique, et
notamment son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoGt 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du comité technique en date du 15 novembre 2024 ;

Madame la Maire,

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans
la fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée & 35
heures par semaine, et la durée annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de I'arficle 7-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en
place antérieurement & I'entrée en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n°® 2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique a remis en
cause cette possibilité.

En effet, I'article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps
de travail plus favorables, et I'obligation, & compter du 1er janvier 2022, de respecter la
regle des 1607h annuelles de travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative &
I'application des régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la
fonction publique rappelait qu'il est « de la responsabilite des employeurs publics de
veiller au respect des obligations annuelles de fravail de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre Iégal et réglementaire qui
diminuent la durée légale de temps de travail en decd des 1607h doivent &tre supprimés.

Rappel du cadre légal et réglementaire
Conformément & I'article 1er du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les regles relatives
a la définition, d la durée et & 'aménagement du temps de travail applicables aux agents
des collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées
dans les conditions prévues par le décret du 25 aoUt 2000 » relatif & 'aménagement et &
la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par délibération aprés
avis du comité technique.
Par conséquence, pour un agent a temps complet :

- la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

- la durée annuelle de temps de tfravail effectif est de 1 607 heures, heures

supplémentaires non comprises.

Le décompte des 1607 h s'établit comme suit :




Nombre de jours de I'année 365 jours
Nombre de jours non travaillés :

- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)
- Congeés annuels : 25 jours (5x5)
- Jours fériés : 8 jours (forfait)
- Total 137 jours
Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :

soit (228 jours x 7 h) = 1596 h 1400 h
arrondi légalement &

ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 1600 h
h arrondi legalement a

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
d'accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les
prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- La durée annuelle l1égale de travail pour un agent travaillant & temps complet est
fixée & 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- Aucun temps de fravail ne peut atteindre é heures sans que les agents ne
bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- L'amplitude de la journee de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ; le
temps de fravail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives ;

- Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale
a 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des
contraintes propres & chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a I'usager.

En outre, conformément & I'article 6 de la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la
solidarité pour 'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées, une
journée de solidarité est instituée en vue d'assurer le financement des actions en faveur
de I'autonomie des personnes dgées ou handicapées.

Elle prend la forme d'une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les
agents (fonctionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée |égale annuelle de temps de travail,
qui est de 1607 heures pour un agent a temps complet.

Pour les agents & temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail
supplémentaire est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.
Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis
du comité technique.

L'assemblée est amenée a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce
dispositif au niveau de la collectivité.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-a-dire que la durée
annuelle du fravail dépasse 1607 heures, des jours d'aménagement et de réduction du
temps de travail (ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit
confarme & la diirée anniialle l1danla de 1407 hetirec



Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est
calculé en proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise
en compte de ces jours. A cette fin, la circulaire n® NOR MFPF1202031C relative aux
modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010
de finances pour 2011 précise que le nombre de jours ARTT attribués annuellement est de:

- 3jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

- éjours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

- 9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

- 12jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

- 15jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

- 18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

- 20jours ouvrés par an pour un fravail effectif compris entre 38h20 et 39 heures

hebdomadaires ;
- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Les agents & temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.
Pour les agents exercant leurs fonctions & femps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratisé & hauteur de leur quotité de fravail.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Madame la Maire et aprés en avoir délibéré,
Décide :

Article 1

La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et réglementaire,
afin de garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée a 1607
heures, dans les conditions rappelées ci-avant.

Article 2
Dans le respect de la durée légale de temps de travail, les services suivants sont soumis

aux cycles de travail suivant :

Service Cycle de travail Bornes horaires Bornes Modalités de
quotidiennes du | hebdomadaires | repos et de
service du service pause
Service Cycle 7h30 - 1%9h Du lundi au Pause
administratif hebdomadaire, 35h samedi meéridienne
par semaine pour un minimum : 45
agent a temps min
complet Maximum : 2h

A ce jour, la collectivité ne compte que des agents a temps non complet.

Service Cycle hebdomadaire | 8h -18h et 6h - Du lundi au Pause
technique : 35h par semaine sur | 14h en cas de vendredi meéridienne : 1h
4,5 jours ; fortes chaleurs
Cycle hebdomadaire,
35h par semaine pour
un agent a temps
complet
A ce jour, la collectivité ne compte que des agents a temps non complet.
Article 3

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le
respect des cycles définis par la présente délibération.



Article 4
D’instituer la journée de solidarité selon le dispositif suivant :

- Le travail d'un jour férié préecédemment chémé, autre que le 1er mai, & savorir, le

Lundi de pentecéte

Pour les agents & temps non complet ou & temps partiel, la durée de travail
supplémentaire est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.
Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité
technique compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Article 5

Les jours d"ARTT ne sont pas juridiqguement des congés annuels, et ne sont donc pas
soumis aux regles définies notamment par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985
relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service (une ou plusieurs
possibilités, a déterminer par la collectivité) :

-de maniéere groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

-sous la forme de jours isolés ;

-OuU encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre d'une année ne peuvent étre reportés sur I'année suivante.
lls peuvent, le cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d'absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront
défalqués au terme de I'année civile de référence. Dans I'hypothése ou le nombre de
jours ARTT & défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de
I'année civile, la déduction s'effectuera surI'année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a I'agent concerné.

Article é
La délibération entfrera en vigueur au 1¢ janvier 2025. Les délibérations antérieures
relatives aux cycles de travail sont abrogées & compter de cette entrée en vigueur.

Délibération adoptée

Pour :11 / Contre : 0 /Abstentions : 0

DE2024-030 / Participation financiére a une classe découverte — Ecole de Maurens

Mme EYRAGNE, conseillere municipale en charge des affaires scolaires présente la demande de
I’enseignante de la classe de CE1-CE2, de I’école primaire de Maurens. Celle-ci sollicite la mairie
pour participer financiérement & un voyage scolaire, pour un éléve résidant sur notre commune. Cette
participation serait de 100 euros.

L’ensemble du conseil municipal accepte d’accorder cette participation de 100 euros. Cette dépense
sera inscrite au prochain budget primitif.

Délibération adoptée

Pour : 11/ Contre : 0 /Abstentions : 0




DE2024-031 Cimetiére adoption d’un réglement

Vu le Code Général des collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2213-7 et suivants,
L2223-1 et suivants, R 2223-3 et suivants, relatifs a la réglementation des cimetiéres et des
opérations funéraires confiant au maire la police des funérailles et des lieux de sépulture ;

Vu le Code Civil notamment les articles 78 et suivants relatifs aux actes d’Etat Civil ;

Vu le Code Pénal notamment les articles 225-17 et 225-18 relatifs aux respect dii aux défunts ainsi
qu’a ’article R.610-5 relatif au non-respect d’un réglement ; 433-21-1 et 433-22 et R645-6 ;

Vu la loi du 8 janvier 1993 portant réforme de 1’activité funéraire ;

Vu laloi 2008-1350 du 19 décembre 2008, relative a la législation funéraire ;

Vu le décret 2010-917 du 03 aofit 2010, relatif a la surveillance des opérations funéraires ;

Vu le décret 2011- 121 du 28 janvier 2011 relatif aux opérations funéraires ;

Vu le projet de réglement intérieur,

Madame la Maire, propose :

- D’approuver le réglement intérieur du Cimeti¢re de Queyssac, joint en annexe de la présente
délibération ;

- Autorise, Mme la Maire ou a défaut 1’adjoint délégué, a signer toutes les piéces nécessaires a
la réalisation de ce dossier.

Délibération adoptée

Pour : 11/ Contre : 0 /Abstentions : 0

DE2024-032 Tarifs des concessions funéraires

Madame la Maire, rappelle que la loi n°96-142 du 21 février 1996 a abrogé explicitement la disposition
prévoyant la répartition du produit des concessions funéraires a hauteur d'un tiers au bénéfice du centre
communal d'action sociale. La délibération D2017-03 prise le 22 mars 2017, qui fixe les tarifs et durées
des concessions doit étre révisée.

Voici la proposition :

Concession trentenaire : Concession cinquantenaire : Cavurnes :
o 2.60 m2 =250 euros o 2.60 m2 =350 euros o 30 ans =400 euros
o 5.46 m2 =500 euros o 5.46 m2 =700 euros o 50 ans =700 euros

Jardin du souvenir :
Une plaque, dont le modele unique est défini par la commune sera attribué aux demandeurs, pour la somme
de 50 euros. Plaque qui sera installée sur la flamme du souvenir.

Délibération adoptée

Pour : 11/ Contre : 0 /Abstentions : 0




DE2024-033 Relogement d’un locataire — Prise en charge du loyer

Madame la Maire informe le conseil municipal que le logement du rez-de-chaussée doit faire 1’objet
de travaux importants, suite a un sinistre d’infiltration d’eau survenu au fil des mois — Une déclaration
est cours auprés de I’assurance Dommages et ouvrages (SMA-BTP)- L’état du logement devenu
insalubre, oblige a relogement du locataire, pendant la durée des travaux, qui risquent de durer un certain
temps.

Madame la Maire propose de reloger ce locataire au gite du Mas de Mme BOS Monique pour un
montant de loyer de 380, en attendant les conclusions de ’expert et la répartition des responsabilités.

Madame la maire propose donc d’acter les décisions suivantes :

- Relogement du locataire de 1’appartement n° 1 - Gite au 625 impasse du Mas 24 140 QUEYSSAC

- Prise en charge financiére de ce loyer pendant la durée des travaux a hauteur de 380 euros / mois.

- Cette charge sera inscrite au prochain budget primitif

Délibération adoptée

Pour : 11/ Contre : 0 /Abstentions : 0

DE2024-034 Suspension du loyer — Logement n°1

Considérant la privation de jouissance du bien, pendant les travaux de 1’appartement n°1, il convient
de décider de I’exonération temporaire du loyer.

Madame la Maire propose au conseil municipal :

- D’exonérer le locataire de I’appartement n° 1, de I’intégralité du loyer et des charges afférentes
au bail, a compter du ler décembre 2024

- Cette exonération sera effective pendant la durée des travaux, et cessera dés la possibilité de
réintégration du locataire dans le logement.

Délibération adoptée

Pour : 11/ Contre : 0 /Abstentions : 0

FIN DE LA SEANCE 19H20

Marie-Christine
Secrétaire de séance

Maryse-ROCHE
Mair




